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  ةللشباب الريفي ببعض قرى محافظة الغربي ةالتفضيلات المھني
  حمد أبو السعود ربيع أبو السعودم

  مركز البحوث الزراعيه  - ريفيةمعھد بحوث الإرشاد الزراعي والتنميه ال
  

  صلملخا 
  

للشباب الريفي من خلال معرفة مѧدى تفضѧيل  ةيستھدف ھذا البحث التعرف على التفضيلات المھني
الحѧر مѧل بالقطѧاع الخѧاص ، والعمѧل ، والع ةحكومي ةالعمل في وظيف: وھي  ةالشباب لمجالات العمل المدروس

وكѧѧذا الإختلافѧѧات فѧѧي تفضѧѧيلات . ، واسѧѧتلام أرض مقابѧѧل وظيفѧѧة ، وأخيѧѧرا السѧѧفر للخѧѧارج  )مشѧѧروع خѧѧاص(
 وكمصѧѧدر للمكانѧѧةمصѧѧدر الѧѧدخل ، ك لرغبѧѧة الشخصѧѧية ، وا :وھѧѧي  المدروسѧѧة التفضѧѧيلعѧѧايير الشѧѧباب وفقѧѧا لم
كما يھدف البحث التعرف على تفضيلات المبحوثين ، لمستقبله  ، وما يتمناه ةوفقا للظروف الحالي الاجتماعية ،

ولتحقيѧق ھѧذه الأھѧداف فقѧد إختيѧرت اربعѧة )  الزوجيѧة المفاضѧلة(  ةبين كل زوجين من مجѧالات العمѧل السѧابق
علѧى الترتيѧب وبإجمѧالي  ، الحجر ، وجناج بمركز بسيون و صانسبرباي ، ونواج بمركز طنطا ، : قرى ھي 

ѧѧوائي ةعينѧѧا  ةعشѧѧغ قوامھѧѧوث )  ٤٠٠( بلѧѧائيه لمعامبحѧѧاليب الإحصѧѧض الأسѧѧتخدمت بعѧѧك ل، واسѧѧير تلѧѧة وتفسѧѧج
  . اىار مربع كب، واخت ةالتكرارات ، والنسب المئوي: البيانات وھي 

  - :وتمثلت أھم النتائج البحثيه فيما يلي 
للمكانѧة الاجتماعيѧة ، نھѧا مصѧدر كوو ، الرغبة الشخصѧيةالأولى من حيث  المرتبة الحكومية الوظيفة احتلت* 

 %)٥٢، % ٥٠.٥، % ٥٧، % ٤٩.٥(وبنسѧب مئويѧة  وما يناسب الظروف الحالية ، وما يتمنѧاه لمسѧتقبله
  . %)١٦.٨(  مصدرا للدخل احين احتلت المرتبة الأخيرة كونھ في على الترتيب

دخل ، و مѧا يناسѧب الخاص المرتبة الرابعة من حيث الرغبة الشخصية ، و كمصѧدر للѧالعمل بالقطاع  أحتل*  
علѧى  )%١٠.٢٥، % ٥.٥، % ١٢.٥، % ١٢.٥( وبنسѧب مئويѧة  ، وما يتمنѧاه لمسѧتقبله الظروف الحالية

   . )% ١.٥( مئوية  ة، في حين احتل المرتبة الأخيرة وفقا لكونه مصدر للمكانة الاجتماعية و بنسب الترتيب
الرغبة الشخصية ، وكونѧه مصѧدرا للѧدخل ، و  المرتبة الثانية من حيث) مشروع خاص ( احتل العمل الحر * 

، فѧى حѧين احتѧل المرتبѧة  على الترتيѧب % )١٨.٧٥، % ٢٢.٥، % ٢٢(مستقبله وبنسب مئويه لما يتمناه 
، % ١٢.٥(الثالثة من حيث كونه مصدرا للمكانه الاجتماعية ، وما يناسب الظروف الحاليѧة وبنسѧب مئويѧه 

  . على التوالى % )٢٠.٢٥
  .المدروسة  معايير التفضيلم ارض مقابل وظيفة المرتبة الاخيرة وفقا لكل استلاإحتل * 
، واحتѧل المرتبѧة %) ٤٧(احتل السفر للخارج المرتبة الاولى من حيث كونѧه مصѧدرا للѧدخل وبنسѧبة مئويѧة * 

 ،% ٢٧.٥(ناسب الظروف الحاليѧة وبنسѧب مئويѧه يالثانية من حيث كونه مصدرا للمكانة الاجتماعية ، وما 
، فى حين احتل المرتبة الثالثة من حيث الرغبة الشخصѧية ، ومѧا يتمنѧاه لمسѧتقبله  على التوالى % )٢٢.٢٥

  . على التوالى % )١٦.٧٥، % ١٤.٧٥( وبنسب مئويه
  .مستقلان   معايير التفضيلاوضح اختبار مربع كاى ان تفضيلات الشباب الريفى و * 
العمل بالقطاع : بالوظيفه الحكوميه وباقي مجالات العمل المدروسه بين العمل  ةعند إجراء المفاضله الزوجي* 

أن الوظيفѧѧه  وجѧѧد، السѧѧفر للخѧѧارج كѧѧل علѧѧى حѧѧدة  ةلحѧѧر ، واسѧѧتلام أرض مقابѧѧل وظيفѧѧاالخѧѧاص ، العمѧѧل 
كل مѧن  تفوق الخاص ، واستلام ارض مقابل وظيفه ، في حين بالقطاع العمل كل من الحكوميه تفوقت على
  . ةالحكومي ةفر للخارج على الوظيفالعمل الحر ، والس

 الحѧرالعمѧل : عند إجراء المفاضله الزوجيه بين العمل بالقطاع الخاص وباقي مجالات العمل بالدراسه وھي * 
مѧن تسѧاوى  قѧد أن القطاع الخاص وجدوأخيرا السفر للخارج كل على حده ، واستلام أرض مقابل وظيفه ، 

العمѧل الحѧر ، والسѧفر للخѧارج علѧى  كѧل مѧن لوظيفه في حين تفوقفاضله مع استلام ارض مقابل امحيث ال
  .العمل بالقطاع الخاص 



Abu Saud,  M.A.R. 
 

 432

 فقѧد تفѧوق. عند إجراء المقابلѧه بѧين  العمѧل الحѧر  وكѧل مѧن إسѧتلام أرض  مقابѧل وظيفѧه ، والسѧفر للخѧارج * 
  .استلام ارض مقابل وظيفه ، والسفر للخارج  كل من العمل الحر  من حيث المفاضله على

، والسѧفر للخѧارج ، فقѧد تفѧوق السѧفر ةأخيرا عند إجѧراء المفاضѧله الزوجيѧه بѧين إسѧتلام أرض مقابѧل وظيفѧو* 
  .وظيفه للخارج من حيث التفضيل على إستلام أرض مقابل 

  

  المقدمه ومشكلة البحث 
  

ѧة التѧارات التقنيѧة والمھѧناعة المعرفѧبة وصѧرة المكتسѧدى الخبѧى مѧامل علѧى تعتمد التنمية بأطارھا الش
وعلى مدى الحكمѧة والعقلانيѧة فѧى توظيѧف المѧوارد الماليѧة والبشѧرية مѧن  هيمتلكھا رأس المال البشرى من جھ

وقѧد بѧذلت الѧدول العربيѧة  quality of lifeحھة أخرى لتحقيق الغاية النھائية للتنمية فى تحسين جѧودة الحيѧاة  
لھذه  ةتعليم العام من حيث زيادة الطاقة الإستيعابيوبنسب متقارنة جھوداً مكثفة وإھتماماً ملحوظة بتطوير تطم ال

الأنظمة لزيادة أعداد من يعرفون القѧرأة والكتابѧة ووقѧف تنѧامي ظѧاھره الأميѧة ، وبѧدأت الѧدول العربيѧه برعايѧة 
بينھما ، ولتفادي تلك الفجوه بدأت بعض الدول  ةالنوعي ةقطاعات التعليم والتدريب المھني والتقني ، وسد الفجو

بالإھتمѧѧѧام بالمعѧѧѧايير المھنيѧѧѧه التѧѧѧي تلبѧѧѧي ) علѧѧѧى سѧѧѧيبل المثѧѧѧال ... مصѧѧѧر ، والسѧѧѧعوديه ، والأردن ( بيѧѧѧه العر
  ) . ٢٠١٠،  ةمنظمة العمل العربي.(الإحتياجات النوعيه لأسواق العمل 

ويمثل الشباب الريفي شѧريحه كبيѧره مѧن تعѧداد السѧكان وقѧوة العمѧل فѧي مصѧر ، وتمثѧل قضѧية بطالѧة 
برى حيث يشكل الشباب قوة لا يستھان بھا وإن الإھتمام بھؤلاء الشباب وتحفيѧزھم علѧى العمѧل الشباب أھمية ك

والتخلص من البطاله وعلى حسن إستثمار وقت فراغھم لخدمة مجتماعتھم يѧدفع بشѧكل كبيѧر الѧى نجѧاح بѧرامج 
وقد زاد ). ٢٠١١الدولية ، منظمة العمل ( به  ونالتنمية المحلية وتنمية الاحساس لديھم بأھمية الدور الذى يقوم

رأى علماء الاجتماع على ان استقرار وازدھѧار  و استقرالاھتمام فى الاونة الاخيرة بقضايا الشباب والبطالة ، 
اى مجتمع فى العصر الحديث يعتمѧد علѧى العدالѧة الاجتماعيѧة وھѧذا لѧن يتحقѧق الا بتѧوفير فѧرص عمѧل للقاعѧدة 

  ) . ٢٠١١عبيدة ، وأخرون ، ( العريضة من ھذا المجتمع وھو الشباب 
وعلѧѧى ذلѧѧك تعѧѧد مشѧѧكلة عѧѧدم تشѧѧغيل الشѧѧباب واتاحѧѧة فѧѧرص عمѧѧل لھѧѧم مѧѧن اھѧѧم التحѧѧديات التѧѧى تواجѧѧه 
متخذى القرار فى مصر حيث تعد ھذه المرحلة من اكثر المراحل حساسѧية فѧى عمѧر الانسѧان فھѧى الفتѧرة التѧى 

ѧѧاة العمليѧѧى الحيѧѧيم الѧѧة التعلѧѧن مرحلѧѧرد مѧѧال الفѧѧھد انتقѧѧى ، ة تشѧѧرة فѧѧديات كبيѧѧعوبات وتحѧѧة صѧѧم مواجھѧѧن ثѧѧوم
، ) . ٢٠١٠البرنامج الانمائى للامѧم المتحѧدة ، ومعھѧد التخطѧيط القѧومى ، ( الحصول على فرص عمل مناسبة 

 ٢٥كما تعتبرعملية تشغيل الشباب من القضايا بالغة الاھمية بالنسبة للمواطنين وصناع القرار وقѧد لفتѧت ثѧورة 
ا فѧى بنѧاء مة الى مايتمتع به الشباب المصرى من طاقات ھائلة وحماس كبير يمكن اسѧتغلالھيناير الانظار وبشد

الاقتصѧѧاد المصѧѧرى ، ويعѧѧانى سѧѧوق العمѧѧل فѧѧى مصѧѧر مѧѧن الكثيѧѧر مѧѧن الاخѧѧتلالات والتشѧѧوھات نتيجѧѧة  و تنميѧѧه
فѧرص العمѧل الارتفاع المتزايد فى حجم السكان وخاصѧة فѧى فئѧة الشѧباب دون ان يقابѧل ذلѧك زيѧادة مماثلѧة فѧى 

يѧѧل الكثيѧѧر مѧѧن القѧѧوانين المنظمѧѧة بسѧѧوق العمѧѧل ، وغيѧѧاب الشѧѧفافية وعѧѧدم التوافѧѧق بѧѧين عبالاضѧѧافة الѧѧى عѧѧدم تف
مخرجѧѧات التعلѧѧيم ومتطلبѧѧات سѧѧوق العمѧѧل ، ومѧѧن ثѧѧم يترتѧѧب علѧѧى ذلѧѧك ارتفѧѧاع معѧѧدلات البطالѧѧة وخاصѧѧة بѧѧين 

مخرجات التعليم ومتطلبات سوق العمل المتعلمين الحاصلين على مؤھل متوسط او جامعى ممايزيد الفجوة بين 
  ). ٢٠١١مركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار ،اغسطس  –مجلس الوزراء (فى مصر 

وتوضح مؤشرات سوق العمل فى مصر ان ھناك تزايد فى حجم القوى العاملة وخاصة خѧلال العشѧر 
مقابѧѧل   ٢٠١٠نسѧѧمة عѧѧام مليѧѧون  ٢٦.٢اذ بلѧѧغ حجѧѧم القѧѧوى العاملѧѧة نحѧѧو )  ٢٠١٠ -٢٠٠٠( سѧѧنوات الماضѧѧية 

على مدار تلك الفترة ھذا من حيث الكم ، اما مѧن حيѧث  ٣٨.٦صل الى بزيادة ت ٢٠٠٠مليون نسمة عام  ١٨.٦
النوع فتلاحظ ان ھناك فجوة بين حجم القوى العاملة من الذكور والاناث اذ ان  القوى العاملة من الذكور تفѧوق 

مليѧون نسѧمة عѧام  ٢٠.٢لغ حجم القوى العاملة من الѧذكور نحѧو نظيرتھا من الاناث بنحو ثلاث اضعاف حيث ب
  ) . ٢٠١٠الجھاز المركزى للتعبئة العامة والاحصاء ، ( مليون نسمة من الاناث فى ذات العام ٦مقابل  ٢٠١٠

ومع تزايد حجم القوى العاملة في مصر سنويا تتزايد معدلات المشاركة في سوق العمل حيѧث يلاحѧظ 
النسѧبه المئويѧة بشѧكل عѧام حيѧث بلغѧت قيمѧة  ٢٠٠٩حتѧى عѧام  ٢٠٠٠إرتفع خلال الفتره من  أن ھذا المعدل قد

ثѧѧم إرتفѧѧع ھѧѧذا المعѧѧدل  ٢٠٠٥عѧѧام % ٣٢.٥مقابѧѧل  ٢٠٠٠فѧѧي عѧѧام % ٣٠.٨فѧѧي سѧѧوق العمѧѧل نحѧѧو  ةلمشѧѧاركل
  . ٢٠٠٩عام % ٣٣.١ليصل إلى 

ѧѧربط مخرجѧѧس لѧѧكل الأسѧѧي تشѧѧة التѧѧايير المھنيѧѧية المعѧѧالمي بقضѧѧام عѧѧاك إھتمѧѧيم وھنѧѧة التعلѧѧات منظوم
وفѧي  ةعلѧى تشѧكيل وإعѧداد معѧايير مھنيѧة موحѧد تѧم الاتفѧاقوالتدريب المھني بإحتياجات سوق  العمل ففي كندا 

، أمѧا  علѧى المسѧتوى الѧوطنى إعتماد برامج إعداد الفنيѧين والتقنيѧينطوير إختبارات موحده للمھنين ـ وضوئھا ت
ѧѧريع بإنشѧѧع تشѧѧم وضѧѧد تѧѧده فقѧѧات المتحѧѧي الولايѧѧاره ليفѧѧايير المھѧѧي لمعѧѧس وطنѧѧاء مجلѧѧى عمѧѧوير وتبنѧѧى تطѧѧل عل
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وتشجيع وتمويل نشاطات وجھد الإعداد والتطوير لتلك المھѧاره ، وفѧي ألمانيѧا يعمѧل ، المھارات ومنح شھادات 
أصحاب العمل ومنظمات العمال فѧي تطѧوير المعѧايير المھنيѧة الإختبѧارات المھنيѧة وإصѧدار الشѧھادات ويتركѧز 

يبنمѧѧا فѧѧي اليابѧѧان تقѧѧوم وزارة العمѧѧل بتشѧѧجيع ، .فѧѧي الѧѧدور التشѧѧريعي والمسѧѧاھمه فѧѧي التمويѧѧل دور الحكومѧѧه 
وتѧѧدريب وتѧѧرخيص العѧѧاملين ، والعمѧѧل علѧѧى تطѧѧوير التѧѧدريب والتأھيѧѧل ، وفѧѧي ماليزيѧѧا تمثѧѧل المعѧѧايير المھنيѧѧة 

ليزي إقتصѧادا متقѧدما تسѧتھدف جعѧل الإقتصѧاد المѧا كانѧت عنصرا مركزيا في إستيراتيجيه ماليزيا الحاليѧة التѧي
، أما في أم في نيوزيلندا التي تعتبر مѧن الѧدول المتقدمѧه فѧي مجѧال تطѧوير المعѧايير المھنيѧة  ٢٠٠٢بحلول عام 

فالمؤھلات الوطنية تمثل حجر الزاوية فѧي منظومѧة المعѧايير المھنيѧة حيѧث تقѧوم لجѧان خبѧراء بإعѧداد المعѧايير 
وھنѧѧاك جھѧѧود تبѧѧذل فѧѧي كѧѧل مѧѧن مصѧѧر )  ٢٠١٠،  العربيѧѧة لعمѧѧلمنظمѧѧة ا. ( وإعتمѧѧاد تطѧѧوير تلѧѧك المعѧѧايير 

  .والسعودية والأردن لتطوير المعايير المھنية للعمل على نشرھا و إستخدامھا في كل الدول العربيه 
بمجموعѧѧة مѧѧن  تإقتصѧѧادية ، وإجتماعيѧѧة وثقافيѧѧة إرتبطѧѧ: المجتمѧѧع المصѧѧري بتحѧѧولات عѧѧده  قѧѧد مѧѧرو

مزيد من إندماج الإقتصاد المصѧري فѧي النظѧام العѧالمي ومѧا  لامر الذى ادى الىا ، السياسات العالمية والمحلية
صاحبه من إنخفاض الإنفاق الحكومي مما إانعكس بدوره على إلغاء العمل بنظام تعيѧين الخѧريجين الأمѧر الѧذي 
يفرض على الباحѧث الإجتمѧاعي مناسѧبة آثѧار ھѧذه السياسѧات علѧى مجمѧل أوضѧاع المجتمѧع المصѧري وخاصѧة 

ميѧه والمحليѧة والإقليوق العمل في مصر وبصفة عامه فالشباب ھم الشريحه التي تѧأثرت بѧالتغييرات العالميѧة س
  .وبخاصة قضايا العمل والتشغيل 

لمدة طويلة قبل ان تضيق فرص الحصول عليھѧا يتمسك بالوظيفه الحكوميه  المصرى الشباب ظل قدف
ر متѧوافره فѧي الغالبيѧه إلى قدرات خاصѧه غيѧ لذى قد يحتاجاالعمل بالقطاع الخاص  و اصبح الشباب مدعو الى

يحتاج إلى رأس مѧال ة التى قد بالمشروعات الصغير الخريجيين كما ان الشباب مدعو للعمل شبابالعظمى من 
كمѧا توجѧد دعѧوة للخѧريجيين للسѧعى   قد يصعب الحصول عليھѧاالإجتماعي  ق، والصندو البنوك،وقروض من 

و مѧا يسѧتلزمه ذلѧك مѧن الھجѧرة و الحاجѧة الѧى ، ) ديѧده الأراضي الج( ية مقابل وظيفة تلام أرض زراعإسالى 
لكѧن لѧم  سريع ق دخل مادييحقلتالسفر للخارج  و ينظر كثير من الشباب الى،  التمويل اللازم لممارسه العمل 

  .ب تعد فكرة السفر للخارج مجدية وذلك لإرتفاع تكاليف السفر والتي تقف حاجزا أمام الشبا
ومجمل القول ان الشباب المصرى بعد ان كان مقيدا بالوظيفة الحكومية المستقرة والامنة اصѧبح حѧرا 

  .لاختيار مسار مھنى معين من عدة بدائل متاحة لا تخلو اى منھا من صعوبات ومحاذير 
تعالي صيحات الشѧباب بضѧرورة تѧوفير فѧرص عمѧل لھѧم ، ومѧع ل كاستجابهوقد إنطلقت الدراسة من  

( نتشار البطالة وعدم إستثمار وقت فراغھم لخدمة مجتمعاتھم ، وھذا ما جاء في تقرير الأمم المتحده الإنمائي  إ
ليؤكد أن إثارة وتنشيط المشاركة في التنمية مرھون بإجراء تغييرات ضروريه في الѧنظم الإجتماعيѧة )  ٢٠٠٣

للشѧباب فѧي تحمѧل مسѧئولية القيѧادة فѧي  مواتيѧهئѧة والثقافية والسياسيه مما يعكس تجاوز كافة المعوقات وخلق بي
  .المستقبل 

  -:لكل ما سبق يسعى ھذا البحث للإجابة على تساؤلات ثلاث وھي 
  ما مدى تفضيل الشباب لمجالات العمل المتاحه ؟

  إختلافا معنويا أم لا ؟ لمعايير التفضيل المدروسهوھل تختلف تفضيلات المبحوثين وفقا 
بѧين كѧل مجѧال و بѧاقى التعرض للمفاضѧله الزوجيѧة  دالمبحوثين عن ت العمل المفضلة لدىوأخيرا ما ھي مجالا

  مجالات العمل الاخرى منفردة كل على حده؟   
  - :أھداف البحث 

  -:عدة اھداف فرعية يستھدف ھذا البحث بصفة أساسيه التعرف على التفضيلات المھنية للمبحوثين من خلال
العمل بالوظيفة الحكوميѧه ، والعمѧل بالقطѧاع : وھى  دروسهمجالات العمل الممعرفة مدى تفضيل الشباب ل  -١

  .ابل وظيفة ، وأخيرا السفر للخارج، وإستلام أرض مق) مشروع خاص ( الخاص ، والعمل الحر 
الرغبѧѧة :  وھѧѧي  معѧѧايير التفضѧѧيلالتعѧѧرف علѧѧى درجѧѧة الإخѧѧتلاف فѧѧي تفضѧѧيلات المبجѧѧوثين وفقѧѧا لإخѧѧتلاف  -٢

صѧدر للѧدخل ، و مصѧدر للمكانѧه الإجتماعيѧه ، ومѧا يناسѧب الظѧروف الحاليѧة ، ومѧا يتمنѧاه الشخصية ، وكم
  .المبحوث لمستقبله 

كѧل المقارنѧه الزوجيѧة بѧين زوجѧين مѧن مجѧالات العمѧل المتاحѧه مѧن خѧلال عقѧد  المفاضله الزوجية بين كѧل -٣
  .مجال و باقى المجالات منفردة

  - :الإطار النظري 
التѧوازن وعѧدم التѧوازن أو الإخѧتلال صѧورة  مѧن حيѧثالمصѧري وتطѧوره تعكس حالة سوق العمل 

وقد تمتѧع سѧوق العمѧل  قدرة الإقتصاد المصري على توليد فرص عمل من عدمه لعرض العمل المتاح ،لنسبيه 
مѧن التѧوازن بѧين العѧرض والطلѧب علѧى القѧوى العاملѧه واختفѧت بدرجةعاليѧه نسѧبيا  ١٩٥٢بعد ثورة المصري 

ويѧل وتنفيѧذ عѧدد مѧن ما حيث قامѧت الحكومѧه فѧي ذلѧك الوقѧت بتعبئѧه قѧدر جيѧد مѧن الإسѧتثمارات لتالبطاله تقريب
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القصѧاص ، (  المشروعات مثل التصنيع ، السد العالي ، استصلاح الأراضي الصѧحراوية ، والتصѧنيع الحربѧي
٢٠٠٨ ( .  

الإقتصѧاديه حيѧث تغيرا فѧي أولويѧات السياسѧه  – ١٩٦٧وقد شھدت الفتره التاليه إعتبارا من حرب 
أصبحت عمليه تحرير سيناء والتعبئه للحرب تحتل المرتبه الأولى من الأوليات ، وتѧأخرت مشѧروعات التنميѧه 

بل أصبحت في خدمة إقتصاد الحرب ، وقѧد أدى ذلѧك إلѧى إنخفѧاض معѧدل النمѧو  التالية الإقتصاديه إلى المرتبه
يه ، ووصѧل الأمѧر إلѧى تعѧادل الإسѧتھلاك المحلѧي دون نظرا لصعوبة توفير الإحتياجѧات الإسѧتثمارالإقتصادي 

إتاحة فائض للإدخار لتوجيھه إلى الإستثمار ، وعليه فلم تشѧھد ھѧذه الفتѧره نمѧوا اقتصѧاديا حقيقيѧا ممѧا نجѧم عنѧه 
قصور في توفير فرص عمل جديده لمقابلة عرض العمل الذي تراكم طѧوال تلѧك الفتѧره التѧي إمتѧدت حتѧى عѧام 

  ) . ٢٠٠٣عبد المقصود ،(  في الريف والحضر وبين المتعلمين خاصة نتشرت البطالهوبالتالي إ ١٩٧٥
حيѧѧѧث  – ١٩٨٥حتѧѧѧى  ١٩٧٥خѧѧѧلال الفتѧѧѧره  –شѧѧѧھدت سѧѧѧوق العمѧѧѧل المصѧѧѧريه تغيѧѧѧرا ملحوظѧѧѧا  و

إستقطبت أسواق العمل الخليجيه جزء لا بѧأس بѧه مѧن العمالѧه المصѧريه المѧاھره ، والتѧي حѧل محلھѧا جѧزء مѧن 
كثيѧر مѧن آخر مѧن أشѧكال الإخѧتلال فѧي سѧوق العمѧل ، حيѧث ظھѧر العجѧز فѧي اره ، وبدأ شكل العماله الأقل مھ

، )هعѧمن المتعلمين في حالة بطالѧة صѧريحه أو مقن( المھن والمھارات العاليه يقابله فائض من غير ذوى المھن 
لإرتفѧاع معѧدل النمѧو  نتيجة لعدة عوامل مما أدى) الإستثمارات ( ورغم حدوث وفرة نسبيه في الموارد الماليه 

، إلا أن ھѧذا النمѧو نѧتج مѧن القطاعѧات الخدميѧة ،  ١٩٧٥سنويا في المتوسѧط بأسѧعار عѧام % ٧الإقتصادي إلى 
ولѧѧم يترتѧѧب عليѧѧه تѧѧوفير فѧѧرص عمѧѧل جديѧѧده ولѧѧم يتوقѧѧف قطѧѧاع التعلѧѧيم عѧѧن إنتاجѧѧه السѧѧنوي بѧѧل سѧѧاءت الجѧѧوده 

بحرب الخليج التي أدت لعѧودة كثيѧر مѧن  ةالكارثوالتحصيل وتخلفت المناھج وتكدست المعامل والورش وحلت 
  ) . ٣١-٣٠، ص ص  ٢٠٠٣عبد المقصود ، ( المصريين فزادت البطاله وخاصة بين خريجي مراحل التعليم 

 إقتصاديات السوقإلى  هوالتوج ،ة ودخلت مصر بعد ذلك مرحله الإصلاح الاقتصادي والخصخص
، وذلѧѧك بھѧدف إسѧѧتخدام أكثѧѧر كفѧاءه للمѧѧوارد المتاحѧѧه لتحقيѧѧق وإعطѧاء دور أكبѧѧر للقطѧѧاع الخѧاص فѧѧي التنميѧѧه  ،

الأھداف الإستراتيجيه للمجتمع من خلال نظام للأسعار وترك عوامل العرض والطلب لتلعب دورھا في مجѧال 
الإستثمار والإنتاج والعماله إلا ان تفاقم الأوضاع الإقتصѧاديه العالميѧه أثѧر كثيѧرا علѧى الإقتصѧاد المصѧري فѧي 

لين وخاصѧѧة بѧѧين الشѧѧباب المѧѧتعلم مѧѧن صѧѧغار السѧѧن مѧѧن غيѧѧر ذوي طنحѧѧو الإصѧѧلاح وزاد عѧѧدد العѧѧا مسѧѧيرته
  )  ٥، ص ٢٠٠٣القصاص ، ( ألف شاب سنويا )  ٦٤٠ – ٤٠٠( المھارات والذين تقدر أعدادھم بحوالي 

فقѧد كѧان أداء سѧوق العمѧل العѧالمى متباينѧاً ، حيѧث كانѧت  ٢٠٠٥وبالرغم من النحو السريع فى عام 
العمل أكبر مѧن العѧام  عن، ولكن فى الوقت ذاتة كانت نسبة العاطلين  ٢٠٠٤ناك أكبر نسبة من العاملين بعام ھ

بعѧد سѧنتين مѧن التفѧاؤل وفѧى % ٦.٣الذى سبقة وبشكل عام فان نسبة البطالة العالمية بقيت كما ھѧى عنѧد نسѧبة 
ذلѧك يعملѧون أى سѧنة ، ومѧا بعѧد  ١٥ن مليѧار فѧرد فѧى المرحلѧة العمريѧة بѧي ٢.٨٥كѧان ھنѧاك  ٢٠٠٥نھاية عام 

 Global employ ment trends). ١٩٩٥منذ عام % ١٦.٥أقل من السنة السابقة وبنسبة % ١.٥بنسبة 
– january , 2006 . www.il 

كمتوسѧط مѧن قѧوة % ٩ير البيانات أن البطالة مѧن أھѧم المشѧكلات فѧى مصѧر حيѧث تبلѧغ النسѧبة شوت
واضѧحة بѧين ھذه النسبة تزداد فѧى بعѧض المحافظѧات كمѧا أنھѧا تظھѧر بصѧفة  ولكن. العمل على مستوى الدولة 

كما أنھا ترتفع فى الريف بصفة . على الترتيب % ) ٢٢.٤، % ١٩.٨) (  ٢٩ – ١٥( الانات وكذلك البالغين 
فѧى % ٢٥لا تقѧدى ر كما أن مشاركة المرأة فى قوة العمѧل الرسѧمية منخفضѧة نسѧبياً حيѧث ضعامة مقارنة بالح

ير نتѧѧائج الأبحѧѧاث الѧѧى أن اھѧѧم شѧѧ، وت) .  ٢٠٠٣تقريѧѧر التنميѧѧة البشѧѧرية ، . ( مѧѧن محافظѧѧات الجمھوريѧѧة أى 
% ( ٦٧.٧فѧѧى المجتمѧѧع المصѧѧرى ھѧѧى إيجѧѧاد فرصѧѧة عمѧѧل وذلѧѧك بنسѧѧبة مناقشѧѧتھا التѧѧى يѧѧود الشѧѧباب  القضѧѧايا 

عѧن العربѧي الشباب  ومن خلال استطلاع رأى عدد من) .  ٢٠٠٦العامة والاحصاء ،للتعبئة الجھاز المركزى 
تقرير (  %٤٥الأولى بنسبة  بةتوفير فرصة عمل يأتى فى المرت وجد أن قضيةاكتر القضايا أھمية بالنسبة لھم 

  ) . ٢٠٠٢،  العربيهالتنمية الانسانية
والخروج من القيد ھو الحرية ، والشباب يعاني من سجن أفكاره ، وھذا السجن ھو الوظيفه والعمل 

مѧѧن خѧѧلال  تحيѧѧث أوضѧѧح) ٢٠٠٥جريѧѧدة الشѧѧرق الأوسѧѧط الدوليѧѧه ، ( وھѧѧذا مأكدتѧѧه كѧѧومي داخѧѧل الجھѧѧاز الح
مѧѧن المѧѧواطنين يفضѧѧلون % ٤٨ءه مѧѧن قبѧѧل مجلѧѧس الѧѧوزراء المصѧѧري أن حѧѧوالى وإسѧѧتطلاع رأي ثѧѧم إجѧѧرا

% ٨٤أسѧره مѧن مختلѧف محافظѧات مصѧر أن  ١٠٠٠الوظائف الحكوميѧة ،وذكѧر الإسѧتطلاع الѧذى أجѧري مѧع 
الحكومي لأنه يتميز بالإستقرار وعدم تعرضѧه للتقلبѧات التѧي يتعѧرض لھѧا العمѧل بالقطѧاع  منھم يفضلون العمل

يرون أن مزايا العمل الحكومي أن له سѧاعات محѧدد للعمѧل ، ومسѧتقر ، %٨٨.٨الخاص أو العمل الحر ، وأن 
( المرتѧب ومضمون للمستقبل ومناسب للظروف الحالية ، وعندما يلتحق بوظيفة يشكو ويئنمن ضѧعف الأجѧر و

مѧѧن العينѧѧه أن الوظيفѧѧة % ٦٨والѧѧذي لا يسѧѧد إحتياجاتѧѧه ورغѧѧم ذلѧѧك فقѧѧد أكѧѧد الإسѧѧتطلاع أن ) كمصѧѧدر للѧѧدخل 
  .الحكوميه ما زالت مرتبطه في أذھان الناس بالمركز الإجتماعي المرموق



J. Agric. Econom. and Social Sci., Mansoura Univ., Vol.3 (3), March, 2012 

 

 435

ѧص دور الحكومѧوفير وبعد تزايد إنحسار فرص العمل في ظل تقلѧتيعاب وتѧي إسѧام فѧاع العѧه والقط
ل لطالبي العمل فيبدأوا في البحث عن العمل بالقطاع الخاص وما يتطلبه من مھارات وإحتياجѧات قѧد فرص عم
جريѧѧѧدة الشѧѧѧرق الأوسѧѧѧط ( عمتѧѧѧوافره فѧѧѧي الغالبيѧѧѧه العظمѧѧѧى مѧѧѧن طѧѧѧالبي العمѧѧѧل ، وقѧѧѧد أشѧѧѧار إسѧѧѧتطلالا تكѧѧѧون 
يرغبѧون  مѧن العينѧه% ١٢أن  أسره من مختلѧف محافظѧات مصѧر ١٠٠٠والذي إجري على . ) ٢٠٠٥الدولية،

منھم أن تفضѧيلھم للعمѧل الخѧاص يرجѧع لأنѧه يعطѧيھم أعلѧى % ٨١في الإلتحاق بالعمل بالقطاع الخاص ، يرى 
أن العمѧѧل بالقطѧѧاع الخѧѧاص يحتѧѧاج إلѧѧى % ٣٩، وأشѧѧار نحѧѧو ) كمصѧѧدر للѧѧدخل ( دخѧѧلا ويحقѧѧق مكاسѧѧب أكبѧѧر 

  .ر مستقره مھارات ومتطلبات خاصة قد لا تكون متوافره فيھم كما أنھا غير مضمونه وغي
 مѧن المجتمѧع المصѧري متعددهوقد أدى إنحسار فرص العمل إلى زيادة عمليات الأفقار لدى شرائح 

مما إنعكس سلبا على الضرورات العينيه كالتغذيه والصحة والتعليم مما زاد الإقبال على العمل الحر من خѧلال 
السياسѧات القائمѧه فقѧد كѧان حلѧم كѧل  مشروع صغير خاص بالفرد لكسب لقمة العيش والتطلع للمستقبل فѧي ظѧل

شاب بعد التخرج والذي يتمنى أن تتوافر في مجال تخصصه وأن يكون مناسبا لھا وأن تكون بعائد يكفѧل لѧه أن 
الخريجيين وقلة فѧرص العمѧل المطلوبѧه ، يحيا حياة كريمة ولكن في الحقيقه يصعب حدوث ذلك لإرتفاع أعداد 

وقѧѧد أشѧѧار إسѧѧتطلاع      صѧفة المنѧѧال فيتجѧѧه الشѧѧباب إلѧѧى العمѧل الحѧѧر ، وحيѧث أن الوظيفѧѧه الحكوميѧѧة صѧѧارت 
مѧن العينѧه فضѧلوا العمѧل الحѧر ، %١١أن نحو )  ٢٠٠٥بجريدة الشرق الأوسط الدوليه ، ( الرأي الذي أجرى 

من الذين يفضلون العمل الحر عن العمل بالقطاع الخاص يرجع إلى أن يحقѧق لھѧم ولأقربѧائھم % ٥٧وأن نحو 
  .أكبر  مكاسب

شѧѧاب مѧن خريجѧѧي  ٢٠٠فѧي دراسѧѧة علѧى عينѧѧة عشѧوائيه مكونѧѧه مѧن )  ٢٠٠٥أبѧو ريѧѧة ، ( وأشѧار 
منھم يفضلون الحكومي % ٢٤من العينه يؤيدون العمل الحر ، وأن % ٦٥الجامعات والدبلومات الفنية أن نحو 

  .يفضلون العملين معا % ١١أما النسبة الباقيه والثله في 
إسѧѧتلام الأراضѧѧي الزراعيѧѧة حاولѧѧة لتѧѧوفير فѧѧرص عمѧѧل بإتبѧѧاع أسѧѧلوب وفѧѧي سѧѧعى الحكومѧѧه نحѧѧو م

للخريجيين بديلا عن الوظيفة الحكومية ، وقد شѧھدت تزايѧدا مقبѧولا مѧن قبѧل الشѧباب للحصѧول علѧى الأراضѧي 
واجھھت ھѧؤلاء الشѧباب الѧذين تسѧلموا تلѧك الزراعية بديلا عن الوظيفة الحكومية ولكن مع تزايد المشاكل التي 

عبѧد الѧرحمن رس ، ( لѧم تعѧد تلѧك الوسѧيله فعالѧه فѧي تѧوفير فѧرص عمѧل جديѧده حيѧث أكѧدت دراسѧة  ضيالأرا
أن ھناك علاقة ايجابيه بين إتجاه الشباب الجامعي نحو إستلام أرض مقابل وظيفة وبѧين العئѧد المѧادي )  ١٩٩٠

ير مѧن أفѧراد المجتمѧع لھѧذا إسѧتعداد الشѧخص للقيѧام بھѧذا العمѧل ، ونظѧرة الإحتѧرام والتقѧد: وذلك بشرطين ھما 
  .العمل 

  - :الفروض البحثيه 
بالقطѧاع الخѧاص ، والعمѧل توزيع المبحوثين مѧن حيѧث تفضѧيلھم للعمѧل بالوظيفѧة الحكوميѧة ، والعمѧل 

التفضѧيل  لمبѧرراتوفقѧا و تѧوزيعھم  ، وإستلام أرض مقابل وظيفة ، والسفر للخѧارج ) مشروع خاص ( الحر 
لمكانه الإجتماعيه ، ومѧا يناسѧب الظѧروف الحاليѧة ، مѧا و مصدرل،  لمصدر للدخك الرغبة الشخصية ،  :وھي 

  . غير مستقلان يتمناه المبحوث لمستقبله
  

  الأسلوب البحثي
  

شѧѧاملة وعينѧѧة الدراسѧѧة ، وقيѧѧاس المتغيѧѧرات البحثيѧѧه ، : وسѧѧوف يتنѧѧاول الأسѧѧلوب البحثѧѧي للدراسѧѧة 
  .وأخيرا الأدوات الإحصائيه المستخدمه 

  
  :وعينة البحث شاملة * 

المحلѧة  –طنطѧا ( أجريت ھذه الدراسة بمحافظة الغربيه والتي تنقسم إداريا إلѧى ثمانيѧة مراكѧز ھѧي 
وقѧѧد أختيѧѧر مركѧѧز طنطѧѧا وبسѧѧيون ) زفتѧѧى  –قطѧѧور –كفѧѧر الزيѧѧات  –بسѧѧيون  –سѧѧمنود  –السѧѧنطه  –الكبѧѧرى 

كѧل مركѧز والقѧرى المختѧاره ھѧي  عشوائيا لإجراء ھذه الدراسه حيث تم إختيѧار أربعѧة قѧرى بواقѧع قѧريتين مѧن
بإجمѧѧالي عينѧѧة عشѧѧوائيه .. بمركѧѧز بسѧѧيون ) جنѧѧاج  –صѧѧا الحجѧѧر ( بمركѧѧز طنطѧѧا  ، و ) سѧѧبرباي  –نѧѧواج (

مبحѧوث مѧن كѧل قريѧة مѧن القѧرى الأربعѧه حيѧث إتبѧع أسѧلوب الإختيѧار )  ١٠٠( مبحوث بواقѧع  ٤٠٠مقدارھا 
تم إختبارھا مبدئيا لتصبح أداة صѧالحة صحيفة إستبيان العشوائي على كافة مراحل إختيار العينه ، وقد صممت 

  .لجمع البيانات وتم تجميع تلك البيانات عن طريق المقابله الشخصية لأفراد العينة الدروسة 
  

  - :قياس المتغيرات البحثيه 
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  :للشباب الريفي من خلال تم قياس التفضيلات المھنية 
الوظيفة الحكومية والعمل بالقطاع الخѧاص : المدروسه وھي  سؤال المبحوثين لمدى تفضيلھم لمجالات العمل -

وذلك وفقѧا لخمسѧة ، وإستلام أرض مقابل وظيفه ، وأخيرا السفر للخارج ) مشروع خاص ( ، والعمل الحر 
الرغبة الشخصية ، و كمصدر للدخل ، و كمصدر للمكانة الاجتماعية ، وما يناسب الظروف : ھى  مبررات

  .يتمناه لمستقبله الحالية ، واخيرا ما
سѧѧؤال المبحѧѧوثين عѧѧن المفاضѧѧله الزوجيѧѧة بѧѧين كѧѧل زوجѧѧين مѧѧن مجѧѧالات العمѧѧل المتاحѧѧه عنѧѧد عقѧѧد المقارنѧѧه  -

  .الزوجية بين مجالات العمل المدروسة 
  

  - :حصائية المستخدمه الأدوات الا
وفقѧا  كѧاىربѧع دمت العديد من الأدوات الإحصائيه منھا التكرارات العدديه والنسѧبيه ، وإختبѧار مخإست

  .الدراسه  مبرراتلكل من 
  

  نتائج الدراسة
  

والعمѧѧل بالقطѧѧاع : الوظيفѧѧه الحكوميѧѧة : للتعѧѧرف علѧѧى التفضѧѧيلات المھنيѧѧه للمبحѧѧوثين والمتمثلѧѧه فѧѧي 
، وإسѧѧتلام أرض مقابѧѧل وظيفѧѧة ، وأخيѧѧرا السѧѧفر للخѧѧارج وكѧѧذلك ) مشѧѧروع خѧѧاص ( الخѧѧاص ، والعمѧѧل الحѧѧر 

الرغبѧѧة  :سѧѧة وھѧѧي معѧѧايير التفضѧѧيل المدرولتفضѧѧيلات المبحѧѧوثين وفقѧѧا  بѧѧين الاسѧѧتقلاليةالتعѧѧرف علѧѧى مѧѧدى 
مصدر للمكانه الإجتماعيه ومѧا يناسѧب الظѧروف الحاليѧة ، وأخيѧرا مѧا انھا أنھا مصدر للدخل ، و الشخصية ، و

  يتمناه لمستقبله ، وكذلك التعرف على المفاضله الزوجية بين زوجين من مجالات العمل المدروسة 
  

  :تفضيلات الشباب لمجالات العمل المدروسه : اولا 
الوظيفѧة الحكوميѧة ، العمѧل ( للتعرف على تفضيلات الشباب المبحѧوث لمجѧالات العمѧل المدروسѧة 

الدراسѧة لمبرراتوفقا ) بالقطاع الخاص ، و العمل الحر ، و استلام ارض مقابل وظيفة ، واخيرا السفر للخارج 
الرغبة الشخصية ، كمصدر للدخل ، كمصدر للمكانة الاجتماعية ، ما يناسب الظروف الحاليѧة ، : ( المدروسة 

   :يتضح الاتى  )واخيرا ما يتمناه لمستقبله 
  : المدروسه وفقا لرغبتھم الشخصيةالشباب لمجالات العمل  تفضيلات - ١

وفقѧا لѧرغبتھم  ةمدروسѧباب لمجالات العمѧل الالشوالذي يشير إلى مدى تفضيل )  ١( يتبين من جدول 
أن العمل بالوظيفة الحكومية يحتل المرتبة الاولى بين تفضѧيبلات الشѧباب حيѧث أشѧار الѧى ذلѧك نحѧو  الشخصية

فѧي المرتبѧة الثانيѧة العمѧل ، يليھا ) % ٤٩.٥( مبحوثا من اجمالى العينة المدروسة وبنسبة مئوية قدرھا) ١٩٨(
فѧي ، ويليھѧا  ) %٢٢(مبحوثѧا وبنسѧبة مئويѧة قѧدرھا ) ٨٨(الѧى ذلѧك نحѧو يث أشѧار ح) مشروع خاص ( الحر 

مѧن اجمѧالي العينѧة  %١٤.٧٥مبحوث وبنسبة مئوية قدرھا ) ٥٩(المرتبة الثالثة السفر للخارج وقد فضلھا نحو 
يѧة قѧدرھا مبحوثѧا وبنسѧبة مئو) ٥٠(، ثم في المرتبة الرابعة العمل بالقطاع الخاص وقد فضѧلھا نحѧو المدروسة 

مبحѧوث ) ٥(من اجمѧالي العينѧة ، وأخيѧرا احتلѧت اسѧتلام أرض مقابѧل وظيفѧة المرتبѧة الأخيѧرة بنحѧو % ١٢.٥
من إجمالي العينة المدروسة ، وھذا يشير الى أن الوظيفة الحكومية مازالѧت ھѧي % ١.٢٥وبنسبة مئوية قدرھا 

ѧاع الخѧيط القطѧى تنشѧل علѧذل للعمѧي تبѧود التѧلال أمل الشباب رغم الجھѧن خѧغيرة مѧاريع الصѧل المشѧاص وعم
  .القروض ، والصندوق الاجتماعي 

  
  وفقا لرغبتھم الشخصية توزيع المبحوثين لمجالات العمل المدروسة) : ١(جدول 

  الترتيب  % العدد مجالات العمل المدروسه
  ١  ٤٩.٥٠  ١٩٨  العمل بالوظيفة الحكومية
  ٤  ١٢.٥٠  ٥٠  العمل بالقطاع الخاص

  ٢  ٢٢.٠٠  ٨٨  )مشروع خاص ( العمل الحر 
  ٥  ١.٢٥  ٥  استلام ارض مقابل وظيفه

  ٣  ١٤.٧٥  ٥٩  السفر للخارج
    ١٠٠  ٤٠٠  المجموع

  **                 ٢٦١.٩٣: قيمة مربع كاى 
  

 الشѧѧѧباب لمجѧѧѧالات العمѧѧѧلتفضѧѧيلات بѧѧѧين  عѧѧѧدم اسѧѧѧتقلاليةويѧѧنص الفѧѧѧرض البحثѧѧѧى علѧѧѧى ان ھنѧѧاك 
بѧار ھѧذا الفѧرض فѧى صѧورته الصѧفرية باسѧتخدام اختبѧار مربѧع كѧاى المدروسه وفقا للرغبة الشخصѧية ، ولاخت
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وھѧѧى قيمѧѧة معنويѧѧة عنѧѧد )  ٢٦١.٩٣(توضѧѧح بيانѧѧات نفѧѧس الجѧѧدول ان قيمѧѧة مربѧѧع كѧѧاى لھѧѧذا التوزيѧѧع بلغѧѧت 
الѧى ان والѧذى يشѧير الى رفض الفرض البحثى وقبѧول الفѧرض البѧديل  ، وھذا يشير ٠.٠١المستوى الاحتمالى 

ѧѧوثين لمجѧѧيل المبحѧاختلاف تفضѧѧف بѧѧة تختلѧѧل المدروسѧاتھمالات العمѧنھم رغبѧل مѧѧية لكѧѧح الشخصѧѧت يѧѧا زالѧѧث م
  . الوظيفة الحكومية تحتل المرتبة الاولى من تفضيلات الشباب و بنسبه مرتفعة

    من حيث كونھا مصدرا للدخلتفضيلات الشباب لمجالات العمل المدروسه  - ٢
شѧباب لمجѧالات العمѧل المدروسѧة مѧن حيѧث والذي يشير إلى مѧدى تفضѧيل ال)  ٢( يتبين من جدول 

كونھا مصدرا للدخل أن السفر للخارج يحتل المرتبة الاولى بѧين تفضѧيبلات الشѧباب حيѧث أشѧار الѧى ذلѧك نحѧو 
، يليھѧا فѧي المرتبѧة الثانيѧة العمѧل % ) ٤٧(مبحوثا من اجمالى العينѧة المدروسѧة وبنسѧبة مئويѧة قѧدرھا ) ١٨٨(

، ويليھا في %)  ٢٢.٥٠(مبحوثا وبنسبة مئوية قدرھا ) ٩٠(الى ذلك نحو حيث أشار ) مشروع خاص ( الحر 
مѧن %) ١٦.٧٥(وبنسبة مئويѧة قѧدرھا  مبحوث ) ٦٧(المرتبة الثالثة العمل بالوظيفة الحكومية وقد فضلھا نحو 

مبحوثѧѧѧا وبنسѧѧѧبة مئويѧѧѧة ) ٥٠(اجمѧѧѧالي العينѧѧѧة المدروسѧѧѧة ، ويليѧѧѧه العمѧѧѧل بالقطѧѧѧاع الخѧѧѧاص وقѧѧѧد فضѧѧѧلھا نحѧѧѧو 
  %) .١.٢٥(مبحوثين وبنسبة مئويه ) ٥(، واخيرا استلام ارض مقابل وظيفة وقد فضلھا %) ١٢.٥(

  
  توزيع المبحوثين لمجالات العمل المدروسة من حيث كونھا مصدا للدخل) : ٢(جدول 

  الترتيب  % العدد مجالات العمل المدروسه
  ٣  ١٦.٧٥  ٦٧  العمل بالوظيفة الحكومية
  ٤  ١٢.٥٠  ٥٠  العمل بالقطاع الخاص

  ٢  ٢٢.٥٠  ٩٠  )مشروع خاص ( العمل الحر 
  ٥  ١.٢٥  ٥  استلام ارض مقابل وظيفه

  ١  ٤٧.٠٠  ١٨٨  السفر للخارج
    ١٠٠  ٤٠٠  المجموع

  **        ٢٣٠.٧٣: قيمة مربع كاى 
  

بѧين التفضѧيلات المھنيѧة المدروسѧه مѧن حيѧث  ھنѧاك عѧدم اسѧتقلاليهوينص الفرض البحثى علѧى ان 
ولاختبار ھذا الفرض فى صورته الصفرية باستخدام اختبѧار مربѧع كѧاى توضѧح بيانѧات  كونھا مصدرا للدخل ،

وھѧى قيمѧة معنويѧة عنѧد المسѧتوى الاحتمѧالى )  ٢٣٠.٧٣(نفس الجدول ان قيمة مربع كاى لھѧذا التوزيѧع بلغѧت 
ين الѧى ان تفضѧيل المبحѧوث الى رفض الفѧرض البحثѧى وقبѧول الفѧرض البѧديل والѧذى يشѧير ، وھذا يشير ٠.٠١

لمجالات العمل المدروسة تختلѧف بѧاختلاف كونѧه مصѧدرا للѧدخل حيѧث احتѧل السѧفر للخѧارج المرتبѧة المفضѧلة 
  .للمبحوثين لكونھا اكثر المجالات المدروسه مصدرا للدخل عن غيرھا من مجالات العمل الاخرى 

  :تفضيلات الشباب لمجالات العمل المدروسه من حيث كونھا مصدرا للمكانة الاجتماعيه - ٣
والذي يشير إلى مѧدى تفضѧيل الشѧباب لمجѧالات العمѧل المدروسѧة مѧن حيѧث )  ٣( يتبين من جدول 

كونھا مصدرا للمكانѧة الاجتماعيѧة أن العمѧل بالوظيفѧة الحكوميѧة يحتѧل المرتبѧة الاولѧى بѧين تفضѧيبلات الشѧباب 
، يليھا فѧي % ) ٥٧(درھا مبحوثا من اجمالى العينة المدروسة وبنسبة مئوية ق) ٢٢٨(حيث أشار الى ذلك نحو 

، %)٢٧.٥٠(ثѧѧا وبنسѧѧبة مئويѧѧة قѧѧدرھا مبحو) ١١٠(المرتبѧѧة الثانيѧѧة السѧѧفر للخѧѧارج  حيѧѧث أشѧѧار الѧѧى ذلѧѧك نحѧѧو 
مبحѧوث وبنسѧبة مئويѧة قѧدرھا  )٥٠(وقѧد فضѧلھا نحѧو ) مشѧروع خѧاص( ويليھا في المرتبة الثالثة العمѧل الحѧر 

من  العمل بالقطاع الخاص و استلام ارض مقابل وظيفه  من اجمالي العينة المدروسة ، ويليه كلا%) ١٢.٥٠(
  %)  .١.٥(مبحوثين وبنسبة مئوية ) ٦(قد فضلھما نحو 

  
  توزيع المبحوثين لمجالات العمل المدروسة من حيث كونھا مصدا للمكانة الاجتماعية) : ٣(جدول 

  الترتيب  % العدد مجالات العمل المدروسه
  ١  ٥٧.٠٠  ٢٢٨  العمل بالوظيفة الحكومية
  ٥  ١.٥٠  ٦  العمل بالقطاع الخاص

  ٣  ١٢.٥٠  ٥٠  )مشروع خاص ( العمل الحر 
  ٤  ١.٥٠  ٦  استلام ارض مقابل وظيفه

  ٢  ٢٧.٥٠  ١١٠  السفر للخارج
    ١٠٠  ٤٠٠  المجموع

  **        ٤٣٣.٢٠: قيمة مربع كاى 
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وسѧه مѧن حيѧث بѧين التفضѧيلات المھنيѧة المدر عѧدم اسѧتقلاليهوينص الفرض البحثى علѧى ان ھنѧاك 
كونھا مصدرا للمكانة الاجتماعية ، ولاختبѧار ھѧذا الفѧرض فѧى صѧورته الصѧفرية باسѧتخدام اختبѧار مربѧع كѧاى 

وھѧѧى قيمѧѧة معنويѧѧة عنѧѧد )  ٤٣٣.٢٠(توضѧѧح بيانѧѧات نفѧѧس الجѧѧدول ان قيمѧѧة مربѧѧع كѧѧاى لھѧѧذا التوزيѧѧع بلغѧѧت 
الѧى ان  لفѧرض البѧديل والѧذى يشѧيروھذا يشير الى رفض الفرض البحثى وقبѧول ا،  ٠.٠١المستوى الاحتمالى 

حيث مѧا زالѧت .تفضيل المبحوثين لمجالات العمل المدروسة تختلف باختلاف كونه مصدرا للمكانة الاجتماعية 
  .الوظيفة الحكومية ھى التى تحقق المكانه الاجتماعية للشباب داخل مجتماعتھم 

 :وف الحاليةتفضيلات الشباب لمجالات العمل المدروسه وفقا لما يناسب الظر - ٤
وفقѧا لمѧا والѧذي يشѧير إلѧى مѧدى تفضѧيل الشѧباب لمجѧالات العمѧل المدروسѧة )  ٤( يتبين من جدول 

أن العمل بالوظيفة الحكومية يحتل المرتبة الاولѧى بѧين تفضѧيبلات الشѧباب حيѧث أشѧار  يناسب الظروف الحالية
، يليھѧѧا فѧѧي % ) ٥٠.٥٠(قѧѧدرھا  مبحوثѧѧا مѧѧن اجمѧѧالى العينѧѧة المدروسѧѧة وبنسѧѧبة مئويѧѧة) ٢٠٢(الѧѧى ذلѧѧك نحѧѧو 

، %)  ٢٢.٢٥(مبحوثѧѧا وبنسѧѧبة مئويѧѧة قѧѧدرھا ) ٨٩(المرتبѧة الثانيѧѧة السѧѧفر للخѧѧارج  حيѧث أشѧѧار الѧѧى ذلѧѧك نحѧو 
مبحѧوث وبنسѧبة مئويѧة قѧدرھا ) ٨١(وقѧد فضѧلھا نحѧو ) مشѧروع خѧاص( ويليھا في المرتبة الثالثة العمѧل الحѧر 

) ٢٢(يѧѧه كѧѧلا مѧѧن  العمѧѧل بالقطѧѧاع الخѧѧاص و قѧѧد فضѧѧلھا نحѧѧو مѧѧن اجمѧѧالي العينѧѧة المدروسѧѧة ، ويل%) ٢٠.٢٥(
واخيرا احتل استلام ارض مقابل وظيفه المرتبة الاخيرة و قد فضلھما نحو % ) ٥.٥٠(مبحوث و بنسبه مئوية 

  %)  .١.٥(مبحوثين وبنسبة مئوية ) ٦(
وفقѧѧا  ويѧѧنص الفѧѧرض البحثѧѧى علѧѧى ان ھنѧѧاك عѧѧدم اسѧѧتقلاليه بѧѧين التفضѧѧيلات المھنيѧѧة المدروسѧѧه

للظروف الحالية ، ولاختبار ھذا الفرض فى صورته الصفرية باستخدام اختبار مربع كاى توضѧح بيانѧات نفѧس 
،  ٠.٠١وھى قيمة معنوية عند المستوى الاحتمالى )  ٢٩٧.٥٨(الجدول ان قيمة مربع كاى لھذا التوزيع بلغت 

ر الѧى ان تفضѧيل المبحѧوثين لمجѧالات وھذا يشير الى رفض الفرض البحثى وقبѧول الفѧرض البѧديل والѧذى يشѧي
حيѧѧث مѧѧا زالѧѧت الوظيفѧѧة الحكوميѧѧة ھѧѧى .العمѧѧل المدروسѧѧة تختلѧѧف بѧѧاختلاف مѧѧدى مناسѧѧبتھا للظѧѧروف الحاليѧѧة 

  .المفضلة لدى الشباب ويرون انھا الانسب فى ظل الظروف الحالية 
  

  الحاليةتوزيع المبحوثين لمجالات العمل المدروسة وفقا لمناسبتھا للظروف ) : ٤(جدول 
  الترتيب  % العدد مجالات العمل المدروسه
  ١  ٥٠.٥٠  ٢٠٢  العمل بالوظيفة الحكومية
  ٤  ٥.٥٠  ٢٢  العمل بالقطاع الخاص

  ٣  ٢٠.٢٥  ٨١  )مشروع خاص ( العمل الحر 
  ٥  ١.٥٠  ٦  استلام ارض مقابل وظيفه

  ٢  ٢٢.٢٥  ٨٩  السفر للخارج
    ١٠٠  ٤٠٠  المجموع

    **    ٤٣٣.٢٠: قيمة مربع كاى 
    
  :تفضيلات الشباب لمجالات العمل المدروسه وفقا لما يتمناه لمستقبله - ٥

والѧذي يشѧير إلѧى مѧدى تفضѧيل الشѧباب لمجѧالات العمѧل المدروسѧة وفقѧا لمѧا )  ٥( يتبين من جدول 
يتمناه لمستقبله أن العمل بالوظيفة الحكومية يحتل المرتبة الاولى بѧين تفضѧيبلات الشѧباب حيѧث أشѧار الѧى ذلѧك 

، يليھѧا فѧي المرتبѧة الثانيѧة % ) ٥٢.٠٠(مبحوثا من اجمالى العينة المدروسة وبنسبة مئوية قدرھا ) ٢٠٨(و نح
، يليѧѧه السѧѧفر % ) ١٨.٧٥( مبحوثѧѧا وبنسѧѧبة مئويѧѧة ) ٧٥(وقѧѧد فضѧѧلھا نحѧѧو ) مشѧѧروع خѧѧاص ( العمѧѧل الحѧѧر 

ويليھا في المرتبة الرابعѧة  ،%)  ١٦.٧٥(مبحوثا وبنسبة مئوية قدرھا ) ٥٧(للخارج  حيث أشار الى ذلك نحو 
واخيѧرا احتѧل اسѧتلام  %)١٠.٢٥(مبحوثا وبنسبة مئويѧه قѧدرھا ) ٤١(العمل بالقطاع الخاص  وقد فضلھا نحو 

  %)  ٢.٢٥(مبحوثين وبنسبة مئوية ) ٩(ارض مقابل وظيفه المرتبة الاخيرة و قد فضلھما نحو 
يتمنѧѧاه  لمѧا المھنيѧة المدروسѧه وفقѧا بѧѧين التفضѧيلات عѧدم اسѧتقلاليهويѧنص الفѧرض البحثѧى علѧى ان 

لمستقبله ، ولاختبار ھذا الفرض فى صورته الصفرية باستخدام اختبار مربع كاى توضح بيانѧات نفѧس الجѧدول 
، وھѧذا  ٠.٠١وھى قيمѧة معنويѧة عنѧد المسѧتوى الاحتمѧالى )  ٢٨٩.٢٩(ان قيمة مربع كاى لھذا التوزيع بلغت 

الفرض البديل والذى يشѧير الѧى ان تفضѧيل المبحѧوثين لمجѧالات العمѧل يشير الى رفض الفرض البحثى وقبول 
حيѧث مѧا زالѧت الوظيفѧة الحكوميѧة ھѧى المفضѧلة لѧدى .المدروسة تختلف باختلاف مѧا يتمنѧاه الشѧباب لمسѧتقبلھم 

  .الشباب ويرون انھا الانسب لمستقبلھم 
  

  ناه لمستقبلهتوزيع المبحوثين لمجالات العمل المدروسة وفقا لما يتم) : ٥(جدول 
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  الترتيب  %  العدد  مجالات العمل المدروسه
  ١  ٥٢.٠٠  ٢٠٨  العمل بالوظيفة الحكومية
  ٤  ١٠.٢٥  ٤١  العمل بالقطاع الخاص

  ٢  ١٨.٧٥  ٧٥  )مشروع خاص ( العمل الحر 
  ٥  ٢.٢٥  ٩  استلام ارض مقابل وظيفه

  ٣  ١٦.٧٥  ٥٧  السفر للخارج
    ١٠٠  ٤٠٠  المجموع

  **       ٢٨٩.٢٩: قيمة مربع كاى  
  

  :وتشير النتائج السابقه الى ان 
الرغبة : العمل بالوظيفة الحكومية يحتل المرتبة الاولى من حيث تفضيل الشباب المبحوثين وفقا لكل من  -

الشخصية ، و كمصدر للمكانѧة الاجتماعيѧة ، و مѧا يناسѧب الظѧروف الحاليѧة ، واخيѧرا مѧا يتمنѧاه الشѧباب 
  .بة متاخرة كونه مصدرا للدخل لمستقبلھم ، فى حين احتل مرت

العمل بالقطاع الخاص ، و استلام ارض مقابل وظيفه احتلا مرتبة متدنية من حيث تفضѧيل الشѧباب وفقѧا  -
 . معايير التفضيللكل 

 . معايير التفضيلاحتل مرتبة متوسطة من حيث التفضيل وفقا لكل ) مشروع خاص ( العمل الحر  -
ى من التفضيل من حيث كونه مصѧدرا للѧدخل فقѧط ، بينمѧا احتѧل مرتبѧة السفر للخارج احتل المرتبة الاول -

 .متوسطة وفقا لباقى محات الدراسه 
و مما سبق يتضح انه مازالت الوظيفة الحكومية ھى امѧل الشѧباب رغѧم الجھѧود التѧى تبѧذل للعمѧل   

ى لكن التخوف على تنشيط القطاع الخاص ، وعمل مشاريع صغيرة من خلال القروض ، والصندوق الاجتماع
مѧѧن المشѧѧاكل و المعوقѧѧات التѧѧى قابلѧѧت مѧѧن قѧѧاموا بتلѧѧك الاعمѧѧال الخاصѧѧة ، و المشѧѧاريع الصѧѧغيرة مѧѧن خѧѧلال 
القروض جعلت الشباب يتخوف مѧن تكѧرار التجربѧة ، و يѧركن الѧى الانتظѧار و البحѧث عѧن الوظيفѧة الحكوميѧة 

بالشѧѧباب تحتѧѧاج الѧѧى خبѧѧرات ، و  المضѧѧمونة ، و كѧѧذلك فѧѧان العمѧѧل بالقطѧѧاع الخѧѧاص او عمѧѧل مشѧѧاريع خاصѧѧة
امكانيات قد لا تتوافر فى الغالبية العظمة من الشباب ، كما ان الغالبية العظمى منھم قد تكون قدراتھم الشخصية 
و الماديه محدودة و غير مناسبه لاتخاذ قرارات حاسمة وعلѧى الاخѧص اسѧتلام اراضѧى فѧى مقابѧل التخلѧى عѧن 

  .معوقات واجھت من سبقھم بخوض تلك التجربة الوظيفة لما لمسوه من مشاكل و 
  :المفاضلة الزوجية :  ثانيا

  .المقارنة الزوجية بين مجالات العمل المدروسة للمبحوثين عينة الدراسة وسوف نتناول في ھذا الجزء عقد 
أنه عند عقѧد المقارنѧة الزوجيѧة بѧين العمѧل بالوظيفѧة الحكوميѧة وكѧل مѧن العمѧل )  ٦( فيشير جدول 

كѧل علѧى .، وإستلام أرض مقابѧل وظيفѧة ، والسѧفر للخѧارج ) مشروع خاص(طاع الخاص ، والعمل  الحر بالق
حدة فإن الوظيفة الحكومية تتفوق على العمل بالقطاع الخاص ، وإسѧتلام أرض مقابѧل وظيفѧة ، فѧي حѧين تفѧوق 

شѧѧير لتفضѧѧيل للعمѧѧل يالعمѧѧل بالوظيفѧѧه الحكوميѧѧة وھѧѧذا  لѧѧى، والسѧѧفر للخѧѧارج ع)  مشѧѧروع خѧѧاص( الحѧѧرالعمѧѧل 
كومية عن فكرة العمل بالقطاع الخاص وما يتطلبة من قدرات خاصة والحاجة الى بѧذل الكثيѧر مѧن حبالوظيفة ال

بالاضافة للمشاكل التى تقابѧل مѧن قѧاموا باسѧتلام أرض مقابѧل وظيفѧة جعلѧت الشѧباب يتخѧوف مѧن تكѧرار الجھد 
والسѧفر  ) مشѧروع خѧاص ( الحѧر ى حيѧث تفѧوق العمѧل الى الوظيفة الحكومية المضѧمونة ، فѧ و يركنالتجربة 
العمل فى الوظيفة الحكومية لان الشباب يرون الأن أن الوظيفة الحكومية قѧد لا تحقѧق لھѧم النجѧاح  لىللخارج ع

الѧى الوظيفѧة يركنѧوا الذى يتمنوة سѧواء مѧن الناحيѧة الماديѧة أو المكانѧة الإجتماعيѧة التѧى يتطلعѧون لتحقيقھѧا فѧلا 
  .ويسعون لعمل مشاريع خاصة بھم أو السفر للخارج لتحقيق أحلامھم وأمانيھم الحكومية 

: أنة عند عقد المفاضلة الزوجية بين العمل بالقطاع الخاص وكѧل مѧن ) ٦(ويتضح من نتائج جدول 
مشѧروع خѧاص ( ، استلام أرض مقابل وظيفة ، والسفر للخارج فأن العمل الحر )مشروع خاص( العمل الحر 

ر للخارج تفوقاً على العمل بالقطاع الخاص فى حين تساوى التفضيل عند المقارنة بين العمل بالقطاع ، والسف) 
  .الخاص واستلام أرض مقابل وظيفة 

  
  .المفاضلة الزوجية بين مجالات العمل المدروسة ) : ٦(جدول 

  %  العدد    
  الوظيفة  الوظيفة

  القطاع الخاص
٢٧٣  
١٢٧  

٦٨.٢  
٣١.٨  



Abu Saud,  M.A.R. 
 

 440

  ١٠٠  ٤٠٠    الأجمالى
  الوظيفة  

  العمل الحر
١٨٣  
٢١٧  

٤٥.٧  
٥٤.٣  

  ١٠٠  ٤٠٠    الأجمالى
  الوظيفة  

  ارض مقابل وظيفة
٢٤١  
١٥٩  

٦٠.٣  
٣٩.٧  

  ١٠٠  ٤٠٠    الأجمالى
  الوظيفة  

  السفر للخارج
١٨٧  
٢١٣  

٤٦.٧  
٥٣.٣  

  ١٠٠  ٤٠٠    الأجمالى
        

  القطاع الخاص  القطاع الخاص 
  المشروع الخاص

١٧١  
٢٢٩  

٤٢.٧  
٥٧.٣  

  ١٠٠  ٤٠٠    ىالأجمال
  القطاع الخاص  

  أرض مقابل وظيفة
١٩٩  
٢٠١  

٤٩.٧  
٥٠.٣  

  ١٠٠  ٤٠٠    الأجمالى
  القطاع الخاص  

  السفر للخارج
١٨٦  
٢١٤  

٤٦.٥  
٥٣.٥٠  

  ١٠٠  ٤٠٠    الأجمالى
        

  العمل الحر  العمل الحر
  أرض مقابل وظيفة

٣١٠  
٩٠  

٧٧.٥  
٢٢.٥  

  ١٠٠  ٤٠٠    الأجمالى
  العمل الحر  

  السفر للخارج
٢٤٢  
١٥٨  

٦٠.٥٠  
٣٩.٥٠  

  ١٠٠  ٤٠٠    الأجمالى
        

  ارض مقابل وظيفة  أرض مقابل وظيفة 
  السفر للخارج

١٢٢  
٢٧٨  

٣٠.٥٠  
٦٩.٥٠  

  ١٠٠  ٤٠٠    الأجمالى
وكѧل ) مشѧروع خѧاص ( وتشير نتائج نفس الجدول أنة عند عقد المقارنѧة الزوجيѧة بѧين العمѧل الحѧر

تفѧوق العمѧل الحѧر علѧى كليھمѧا مѧن حيѧث درجѧة التفضѧيل من استلام أرض مقابل وظيفة ، والسفر للخارج فقد 
حيѧث يفضѧل الشѧباب فكѧرة العمѧل الحѧر عѧن إسѧѧتلام أرض مقابѧل وظيفѧة ، وايضѧاً السѧفر للخѧارج وأثبѧات ذاتѧѧة 
وتحقيѧق أحلامѧة وطموحاتѧة داخѧѧل بلѧدة دون أن يتعѧرض للغربѧѧة والسѧفر مѧن خѧلال العمѧѧل بمشѧروع خѧاص بѧѧه 

  .يظھر من إمكانياتة وقدراته 
أخيراً عند المفاضلة بين إستلام أرض مقابѧل وظيفѧة والسѧفر للخѧارج كѧان ھنѧاك شѧبة إجتمѧاع مѧن و

الشباب المبحوثين على تفضيلھم للسفر للخارج عن إستلام أرض مقابل وظيفة لما لمسوه من مشاكل و عراقيل 
بيѧѧع كѧѧل الاراضѧѧى واجھѧѧت الشѧѧباب الѧѧذين قѧѧاموا باسѧѧتلام أرض مقابѧѧل وظيفѧѧة وقيѧѧام الغѧѧالبين العظمѧѧى مѧѧنھم 

للمستثمرين للخروج والھروب من المشاكل التى حاصرتھم ودفعت البعض منھم للسجن لعدم القدرة على الوفاء 
  .بالالتزامات المطلوبة أو بخسارة المادية التى لايستطيعون تحميلھا 

تفضѧѧيل   ممѧѧا سѧѧبق وتؤكѧѧد تلѧѧك النتѧѧائج السѧѧابقة للمفاضѧѧلة الزوجيѧѧة بѧѧين مجѧѧالات العمѧѧل المدروسѧѧة إن 
إحتѧل المرتبѧة الأولѧى ، يليѧة تفضѧيل السѧفر للخѧارج ، يليѧة تفضѧيل العمѧل ) إقامة مشѧروع خѧاص (العمل الحر 

بالوظيفѧѧة الحكوميѧѧة ، وأخيѧѧراً إحѧѧتلا تفضѧѧيل إسѧѧتلام أرض مقابѧѧل وظيفѧѧة ، والعمѧѧل بالقطѧѧاع الخѧѧاص المرتبѧѧة 
  الأخيرة من حيث المفاضلة الزوجية 

  :ية قطبيتالأھمية ال
ر الشباب من سجن أفكارھم وھذا السجن ھو الوظيفة والعمل داخل الجھاز الحكومى للدولة فى حين أن تحري_ 

لمجتمعنا  و اجدىوالعمل لدى أصحاب ھذه الاستثمارات أھم  الراسماليةالأستثمارات العمل الحر من خلال 
  .ء والجمال والانطلاق لتنمية إقتصادياً وخاصة أن رحلة الشباب فى حياة الانسان تعنى القوة والعطا
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  . هواتجاھات الشباب بأھمية العمل بكافة نواحيه تنمية وعى وفكر_ 
اعداد العسكريين من ضباط يتم  يتم اماضافة ثقافة العمل الى الدراسة وخاصة فى مرحلة التعليم الجامعى كيف_ 

أن يكون قادراً علѧى الأنتѧاج بѧدلاً إعدادھم بدنياً وعسكرياً بالأضافة الى الدراسة والتعليم حتى يستطيع الفرد 
  .من أن ينتظر فى صفوف البحث عن الوظائف وتراب الميرى 

تكѧѧاثف جميѧѧع قطاعѧѧات المجتمѧѧع الرسѧѧمى والمѧѧدنى لبѧѧث وتفصѧѧيل ثقافѧѧة العمѧѧل الحѧѧر لѧѧدى الشѧѧباب وسѧѧن _ 
 لعل أھمھا سѧنو والادوات  الاجراءاتالتشريعات االلازمة للحفاظ على القوى البشرية وتنميتھا بالعديد من 

  .العمال وأصحاب العمل  وطرق الانتاج تشريع للعمل يسعى لإيجاد التوازن بين حقوق والتزامات 
  

  المراجع
  

  . ٢٠١٠البرنامج الانمائى للأمم المتحدة ، 
  ٥٠، ص ٢٠٠٧الكتاب الاحصائى السنوى ، يونيو : الجھاز المركزى لتعبئة العامة والاحصاء 

  ٢٠١٠الكتاب الأحصائٮالسنوى ، يونيو : لعامة والأحصاء الجھاز المركزى لتعبئة ا
  .بحث القوى العاملة ، إصدرات القاھره ) :  ٢٠٠٩،  ٢٠٠٠( الجھاز المركزى لتعبئة العامة والأحصاء 

ندوة علم الأجتماع وقضايا العمل والبطالة فى ظل العولمة تحت عنوان العمѧل الحѧر : القصاص ، مھدى محمد 
 مѧѧارس ١٨ -١٧دراسѧѧة ميدانيѧѧة ، كليѧѧة الأداب ، جامعѧѧة المنصѧѧورة ،  –الشѧѧباب أليѧѧة كѧѧل مشѧѧكلات 

٢٠٠٨.  
  ٢، ص ٢٠٠٣معھد التخطيط القومى ، القاھرة ، : تقرير التنمية البشرية 

  .٢٠٠٢خلق الفرص للأجيال القادمة ، : تقرير التنمية الإنسانية العربية 
  . ٢٠٠٥مارس  ٩٥٩٠عدد : جريدة الشرق الأوسط الدولية 

دراسѧة أسѧتطلاعية ، كتѧاب الأھѧرام الأقتصѧادى ، العѧدد : رؤيѧة الشѧباب للعمѧل الحѧر :  سوزان احمѧد ابѧو رايѧة
  . ٢٧:  ٢٦، ص ص  ٢٠٠٥، ديسمبر  ٢١٨

المشѧاركة السياسѧية للشѧباب الريفѧى بقريتѧى سѧبرباى و سѧند بѧيس : حليمѧة  ، ومحمѧد عنتѧر ، ووفѧاء ابѧو خميس
، مѧايو  ٥، العѧدد  ٢٠للعلوم التطبيقيѧة ، جامعѧة الزقѧازيق ، المجلѧد  بمحافظة الغربية المجلة المصرية

٢٠٠٥.  
قيѧاس البطالѧة حسѧب المعѧاير الدوليѧة مѧع الاشѧارة الѧى مشѧاكل قياسѧھا فѧى : سليمة عبيدة ، وساسير خضѧراوى 

  . ٢٠١١الدول العربية ، جامعة سعد وصليب البليدى الجزائر 
، كتѧوراة غيѧر منشѧورة ، كليѧة الأدابب نحو العمل الحر ، رسѧالة داتجاھات الشبا: عبد الرحمن ، على مرسى 

  . ١٩٩١جامعة المنيا 
وعلاقتھا بجودة التعليم ، سلسلة قضايا التخطѧيط " البطالة " قضية قصور التشغيل : عبد المقصود ، سيد محمد 

  . ٣١-٣٠، ص ص  ٢٠٠٣والتنمية ، معھد التخطيط القومى ، يوليو 
  ٢٠١١المعلومات ودعم إتخاذ القرار أغسطس  مجلس الوزراء ، مركز
  ٢٠١١منظمة العمل الدولية ، 
  البرنѧامج العربѧى لѧدعم التشѧغيل والحѧد مѧن البطالѧة ، المشѧروع : مكتѧب العمѧل العربѧى : منظمة العمل العربية 

  ٢٠١٠الموائمة بين مخرجات التعليم والتدريب واحتياجات السوق )  ٤( 
Global employment trends –January, 2006.  
       Www.ilo.org. publiclemghis/emplogmentistrat /global-htm. 
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This research aimed to identify occupational preferences of rural 
youth through knowledge of the preference of young people to work 
areas studied are;  Working in a government job,  work in the private sector,  
self-employment (private project),  receipt of land verses a job, and 
finally traveling abroad. as well as differences in the preferences of young 
people according to the studied Criteria which are: to personal desire, 
income,  social status, present conditions, and what he wishes for his future, 
the research aims to identify preferences among respondents every couple 
of  areas of previous working chances  To achieve these goals was 
selected four villages are: Sbarbaa, and are Nawaag  in the Tanta district  
San-Alhager  and Janag in   Basyoun district, with a total random sample  
amounted (400) respondents .Some statistic methods for treatment on and 
interpretation of those data- the frequencies, percentages, and chi square 
test – were used. 
The most important research results are as follows: 
*Took a government job ranked first in terms of personal desire, a source of 

social status, what fits the present circumstances', And what he wishes for 
his future and the percentage (49.5%, 57%, 50.5%, 52%), while the last 
was ranked as a source of income (16.8%). 

* Work in the private sector took fourth place in terms of personal desire ,a 
source of incom, what fits the present circumstances, and  what he wishes 
for his future and the percentage (12.5%, 12.5%, 5.5%,10.25%,), while 
ranked the last as a source of social status percentage (1.5%) 

* Took self-employment (private project) ranked first in terms of it's source of 
income Followed by what he wishes for his future (22%, 22.5%, 18.75%) 
Then what fits present circumstances while occupied the last place where 
it's from a source of social status (12.5%, 20.25%). 

   Ranked last in terms for all According. Receipt of land for a job   *  
* Travel abroad took first place in terms of it's source of income(47%) 

second, followed by that source of social status, Then what fits present 
circumstances(27.5% , 22.25%) while Took last place in terms of it what he 
wishes for his future(14.75% , 16.75%) .. 

* There is difference in preference to occupational preferences of rural 
youth and Criteria for the study  which  studied are: According to  personal 
 desire and as a source of income, and as a source of social status, 
according to the present conditions, and what he wishes for his future 

* When making a comparison of the work government job and the rest of 
studies working chances: Work in the private sector, free work and receipt 
of land for a job, Traveling abroad each individual, we find that a 
government job is better than private sector, And the receipt of the land in 
exchange for a job While over the project of my own (Free Working), travel 
abroad on a government job 

* When you make a couple comparison of the work in the private sector and 
other areas of work which is : Work the project of my own (Free Working), 
and receipt of land for a job, and finally traveling abroad 

* We find that the private sector are equal in terms of the differentiation with 
the receipt function in land-for-work project while over the project of my 
own (Free Working), travel abroad to work in the private sector                                                                  
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 * When the interview between the project of my own (Free Working) and all 
of the receiving land for a job, and travel abroad. 

* We find that the project of my own (Free Working) over in terms of the 
differentiation to receive land in exchange for a job, and travel abroad. 

* Finally, when you make a couple differentiation between the land instead of 
receiving a job, traveling abroad, it has over travel abroad in terms of 
preference on the land instead of receiving a job. 
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